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การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปี 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้พนักงานราชการให้ถูกต้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
ขอบเขตงาน 
 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการตามแนวทางคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
 2. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินตามแนว
ปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
  - การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนให้เลื่อนปีละ 1 ครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน (นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน ของปี
ถัดไป) 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง   
   ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป(ประเมินไว้แล้ว) 
   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
 โดยสรุปผลการประเมิน  ดังนี้ 
  1) กรณีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 
   กลุ่มบริการและกลุ่มงานเทคนิค 
   ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี โดยให้เลื่อนค่าตอบแทนปกติ 
   กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี โดยให้เลื่อนค่าตอบแทนแบบช่วงให้เลื่อนได้
ร้อยละ 3 – 5 จากฐานค่าตอบแทนที่ได้รับ (ก่อนการเลื่อน) 
  2) กรณีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีเด่น 
   กลุ่มบริการและกลุ่มงานเทคนิค 
   ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี ตามปกตแิล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษอีก
จ านวนร้อยละ 3-5 ของฐานค่าตอบแทนก่อนการเลื่อนในปีนั้น 
   กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษอีก จ านวนร้อยละ 3 ของฐานค่าตอบแทนก่อนการเลื่อน
ในปีนั้น 
  ทั้งนี้ จ านวนผู้ที่จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตาม 2) ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวน
พนักงานราชการในกลุ่มงานบริการนั้น ที่มีอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน  (เฉพาะโควตาตัวเต็ม) 
 
 



 
 
 
 
 
 4. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเป็นคณะกรรมการชุด
เดียวกับคณะกรรมการกลั่นกรอองการประเมินพิจารณาเลื่อนเงินเดือนก็ได้ เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนฯ 
และแจ้งผลการพิจารณาไปยัง สพร. เพื่อรวบรวมสรุปเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 
 5. เกณฑ์การลา ในประเภทต่าง ๆ ให้ด าเนินการตามนัยประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ ลงวันที่  11 กันยายน 2552 เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7)
สรุปได้ดังนี้ 
  - ลาป่วย  ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วัน 
  - ลากิจส่วนตัว  ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน  10 วัน 
  - การมาสายเนื่อง ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
 6. การค านวณค่าตอบแทนพิเศษ หากค านวณแล้วมีเศษไม่ถึง 10 บาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท 
 7. การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของปีถัดไป อัตราค่าตอบแทนก่อนการเลื่อน ต้องไม่รวม
ค่าตอบแทนพิเศษของปีที่แล้วเป็นฐานในการเลื่อนค่าตอบแทนปีปัจจุบัน 
 8. ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
 1. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5206 ลงวันที่ 2 
กันยายน 2553 เรื่อง การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
ราชการ (ฉบับที่ 6) 
 3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว69 ลงวันที่ 7 กรกฏาคม 2551 
 4. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559 เรื่อง การมอบอ านาจการ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
 5. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.
2554 
ข้อสังเกต 
 1. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ควรตรวจสอบประเภทของพนักงานราชการ เพ่ือเลื่อน
ค่าตอบแทนแบบช่วง หรือแบบเลื่อนค่าตอบแทนเป็นแบบขั้น 
 2.ตรวจสอบฐานค่าตอบแทนพนักงานราชการให้ถูกต้องก่อนการเลื่อนค่าตอบแทน 
 


